Приложение
Критерии соответствия уровням членства 

в профессиональном объединении 

«Ассоциация содействия модернизации домов ребенка»

Критерии перехода на первый уровень членства
1. Наличие ресурсов для модернизации деятельности (по результатам самообследования).

2. Готовность технически обеспечить проведение длительного обучения в доме ребенка: выделение помещения; времени специалистов и персонала, контроль за посещением.
3. Наличие трехстороннего соглашения о сотрудничестве.
Критерии перехода на второй уровень членства
1. Изменение или свидетельства о внедрении новых требований к качеству заботы о детях, например: 
· взрослые проводят время с детьми на полу;

· персонал не занимается уборкой, мытьем посуды, ведением документации во время бодрствования детей;

· детей младенческого возраста кормят только на руках и не кормят, оставляя бутылочку в кроватке;

· детей более старшего возраста кормят на коленях или в креслице, предоставляя возможность самостоятельного движения и контакта с воспитателем (медсестрой);

· дефектолог (психолог) кроме индивидуальной работы также проводит время с детьми и персоналом в группе.

2. Регулярно проводятся встречи команды (встречи планируются, выбирается ведущий, соблюдается регламент, обсуждаются вопросы организации жизни детей и работы персонала, результаты междисциплинарных наблюдений, обязательно присутствие как профессионалов, так и администрации.
3. Специалисты начинают в соответствии с обучением применять в работе с детьми технологии ранней помощи.
4. Подтверждение трехстороннего соглашения о сотрудничестве.
Критерии перехода на третий уровень членства
1. Дом ребенка готов к административным и профессиональным изменениям.  Специалисты и большая часть воспитателей и медицинских сестер осознают приоритеты воспитания детей в домашнем окружении и высокую важность формирования отношений между детьми и близкими взрослыми. 
2. Осознание необходимости вносить изменения в традиционный способ работы служб дома ребенка (специалисты часть времени работают в группах; от рекомендаций по развитию ребенка – к профессиональной супервизии и т.д.). Ориентация на разделение административной и профессиональной супервизии.

3. Есть четкое представление и/или разработан план и этапы изменения работы дома ребенка (план структурных изменений).
4. Учреждение сделало хотя бы один шаг в направлении улучшения качества жизни детей – например, группа для тяжелых детей расформирована, дети распределены в разные группы. Или: прекратились переводы детей из группы в группу. Или: замены отсутствующего персонала в группе проводятся силами сотрудников этой группы.
5. Воспитатели проинформированы о возможном изменении графика их работы.
6. Готовность к сопровождению персонала дома ребенка при прохождении обучения (способность администрации и специалистов «держать удар», справляться с негативными реакциями персонала,  разъяснять новые ценности и намерения учреждения). 
7. Подтверждение трехстороннего соглашения о сотрудничестве.
Критерии соответствия третьему уровню
1. Реализуются структурные изменения (уменьшение количества детей в группах, выделение постоянных близких взрослых, изменение графика работы персонала с целью повышения стабильности социального окружения детей, организация жизни детей в семейных условиях).
2. В работе с детьми используются технологии ранней помощи.

3. Организована супервизия работы персонала силами специалистов дома ребенка, включающая профессиональное консультирование с наблюдением и позитивной обратной связью.
4. Дом ребенка готов принимать делегации из других домов ребенка, находящихся на предыдущих уровнях членства.
