Главным врачам и сотрудникам домов ребенка РФ

Уважаемые коллеги – все, кто работает в домах ребенка!

Проблема сиротства затрагивает все сферы социальной жизни общества, масштаб его сокращается очень медленно. Из года в год 30% детей, оставшихся без попечения родителей, передаются в интернатные учреждения, что относится и к детям раннего возраста, наиболее привлекательным для семей, желающих воспитывать приемного ребенка. Это свидетельствует о необходимости разработки и внедрения системы мер по профилактике социального сиротства и расширению всех видов семейного жизнеустройства.

В последние 10-15 лет в России стали появляться инновационные технологии ранней помощи, ориентированные на детей до 3-5 летнего возраста, имеющих отклонения в развитии, тяжелые нарушения состояния здоровья и ограничения жизнедеятельности. На улучшение развития детей направлена также модернизация деятельности домов ребенка путем внедрения технологий служб ранней помощи и «семейной модели» проживания, гуманистического подхода к развитию и воспитанию детей.

Эти технологии направлены на максимально возможное развитие и поддержку функциональных способностей ребенка в соответствии с его возможностями и основаны  на развитии личности ребенка во взаимодействии с эмоционально доступным постоянным близким взрослым, на современных знаниях о психологии детей раннего возраста. 
Опыт Национального фонда защиты детей от жестокого обращения по внедрению этих инновационных технологий в учреждениях, которые работают с детьми первых трех лет жизни, свидетельствует о заметном улучшении качества жизни  детей, изменении отношения персонала дома ребенка к проблемам детей - сирот. 

На основании этого опыта экспертами Фонда, ведущими российскими специалистами в области ранней помощи, разработан сетевой проект «Профессиональное объединение «Ассоциация содействия модернизации домов ребенка». 
Членство в Ассоциации дает возможность дому ребенка в целом, специалистам получать методическую и образовательную поддержку, участвовать в конференциях и семинарах, стажировках для повышения уровня профессиональной подготовки, приобрести статус стажировочной площадки Национального фонда. 

Членство в Ассоциации также подразумевает выполнение обязательств по внедрению новых методов и техник работы, планированию и реализации структурных изменений в целях улучшения качества жизни детей.

Приглашаем все дома ребенка, персонал которых заинтересован в улучшении положения детей и внедрении инноваций, к сотрудничеству и добровольному вступлению в профессиональное объединение «Ассоциация содействия модернизации домов ребенка», организованное при Фонде. Сотрудничество домов ребенка с Национальным фондом в этом направлении поддержано Департаментом здравоохранения города Москвы и Комитетом по здравоохранению Правительства Санкт-Петербурга.
	Члены Совета Ассоциации
	М.Е Егорова

Д.И. Зелинская

А.М. Казьмин

Р.Ж. Мухамедрахимов
Н.В. Никифорова
О.И. Пальмов

Л.В. Самарина

В.Н. Ярыгин


