Должность:




Исполнительный директор

Непосредственный руководитель: 

Правление Фонда
О ФОНДЕ: Национальный фонд защиты детей от жестокого обращения учрежден в 2004 году. Учредителем Фонда выступило Национальное общество защиты детей от жестокого обращения, успешно работающее в России с 1996 года. Основной целью деятельности Фонда является реализация прав детей на воспитание в семье, на нормальные условия развития, на защиту и безопасность через содействие реформе системы социальной защиты детства, обеспечение условий для нормального развития детей, создание эффективной системы для работы с неблагополучными детьми и семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации.

Фонд реализует различные программы в сфере социальной защиты детства и оказывает консультационные, экспертные, образовательные, информационные и другие услуги органам государственной власти и местного самоуправления, некоммерческим организациям, бизнес-структурам, специалистам – всем, кто соучаствует в модернизации системы защиты детства для остановки роста социального сиротства в России.
Описание позиции:

Исполнительный директор совместно с Правлением разрабатывает основные стратегические направления деятельности Фонда. 

Исполнительный директор руководит процессами развития организации и выполнением ее основных целей, руководит коллективом и является ответственным на проводимых организацией мероприятиях:
По развитию Фонда 
· Выявление новых возможностей развития Фонда, удовлетворяющие ее миссии. 

· Оценка действующих проектов и потенциальных возможностей Фонда.

· Выработка и совершенствование стратегического плана развития организации, способствующего ее стабильности и обеспечению человеческими ресурсами.

По фандрайзингу (Привлечение ресурсов)

· Обеспечение долгосрочной финансовой устойчивости организации.

· Выявление потенциальных возможностей привлечения средств, развитие стратегии привлечения средств для потенциальных и действующих доноров.

· Поиск средств для финансирования новых и действующих программ.

По финансам и администрированию
· Разработка годового бюджета организации

· Отслеживание финансовых расходов

· Обеспечение финансового и бюджетного менеджмента организации 
· Осуществление руководства сотрудниками и консультантами Фонда.

· Обеспечение деятельности Фонда материально-техническими и иными ресурсами.

· Развитие возможностей Фонда в сотрудничестве с другими организациями.

По представительским обязанностям
· Представление организации на встречах с представителями российских НКО и государственных структур, с другими российскими и международными организациями
· Поддержка имиджа организации 

ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВЛЕНИЙ:
Срок подачи заявлений: до 15 августа 2008 г.
Для кандидатов: просьба направить сопроводительное письмо, резюме (на русском языке), и историю заработной платы по факсу: (495) 956-1400 либо по электронной почте:  adanilina@aro.ru.

Внимание! Фонд свяжется только с теми кандидатами, которые будут приглашены для прохождения интервью.
